Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 22 Ocak, 2007 tarihli Otuzdördüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Çıraklık ve Meslek Eğitimi (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı:9/2007
ÇIRAKLIK VE MESLEK EĞİTİMİ 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim

28/1988

    45/2003

    50/2003 
	1. Bu Yasa, Çıraklık ve Meslek Eğitimi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Çıraklık ve Meslek Eğitimi Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 27’nci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 27’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 27’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“
	Ustalık

Belgesi

Verme

Koşulları
	27.
	(1)
	10 Şubat 2007 tarihinden önce usta olarak meslek uygulamasında bulunan ve aynı meslek dalında en az on yıl fiilen çalışmış olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarına doğrudan sınavsız olarak Ustalık Belgesi verilir.

	
	
	
	
	
	(2)
	10 Şubat 2007 tarihinden önce Lise dengi Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarından mezun olup kesintisiz olarak meslekte iki yıl çalışmış olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarına doğrudan sınavsız olarak Ustalık Belgesi verilir.

	
	
	
	
	
	(3)
	10 Şubat 2007 tarihinden önce Lise üstü teknisyen veya tekniker yetiştiren bir teknik okul mezunu olup, aynı meslek dalında bir yıl çalışmış olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarına doğrudan sınavsız olarak Ustalık Belgesi verilir.

	
	
	
	
	
	(4)
	10 Şubat 2007 tarihinden önce Bakanlık tarafından kabul edilen bir kurumda mesleki eğitim görenlerden, bu öğrenimlerini tamamlayıp aynı meslek alanı-dalında beş yıl çalışmış olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarına doğrudan sınavsız olarak Ustalık Belgesi verilir.

	
	
	
	
	
	(5)
	Durumları, 37’nci madde kuralları çerçevesinde değerlendirmeye bağlı tutulmak koşulu ile yabancı ülkelerden veya ülkemizdeki mesleki eğitim kuruluşlarından alınan sertifikalar ve belgelerin denkliği Bakanlıkça değerlendirilir.


	
	
	
	
	
	(6)
	Yukarıdaki (1)’inci, (2)’nci, (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralar kapsamında olup çalışmalarını kanıtlayamayanlara ve/veya 10 Şubat 2007 tarihinden önce yasal olarak ilgili meslek dallarında çalışanlara bu Yasa uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmaları halinde Ustalık Belgesi verilir. 

	
	
	
	
	
	(7)
	En az üç yıl süreli mesleki ve teknik eğitim kurumlarından mezun olanlar, doğrudan ustalık sınavlarına girerler.

	
	
	
	
	
	(8)
	Bu Yasa kapsamında olmayan meslek dallarında ustalık belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarını taşıyana belge, Bakanlıkça saptanan esaslara göre verilir.

	
	
	
	
	
	(9)
	Bu madde amaçları bakımından kanıtlayıcı belgeler şunlardır:

	
	
	
	
	
	
	(A)
	Yürürlükteki mevzuata uygun Sosyal Sigorta ve İhtiyat Sandığı yatırımına ilişkin belge;

	
	
	
	
	
	
	(B)
	Çalıştığı işyerinden sağlanacak belge;ve

	
	
	
	
	
	
	(C)
	Bakanlıkça istenecek diğer belgeler.”

	
	

	Yürürlüğe 

Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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